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NOSSA HISTORIA:

-

O Instituto Techmail nasceu em 2011 da
experiéncia da Techmail, que & uma
empresa de terceirizacdo de servigcos e
processos BPO  (Business Process
Outsourcing) especializada em seguros.
O conhecimento  adquirido  pela
companhia foi transferido para o ITM,
que atua na gestdo da carreira de
adolescentes, direcionando-os para o
desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, humanas e éticas.

ég <;. ITM

Ooo.g)o Instituto Techmail

Nossas instalagodes:

Av. Eng. Eusébio Stevaux, n° 1444, Jurubatuba — SP
4.500m? conectando o universo corporativo e o 3° setor



NOSSOS COMPROMISSOS

1 OSC - Entidade privada sem
fins lucrativos do mercado de
seguros, atuando com
educacdo especializada
através de projetos sociais
o e trocinados com recursos
a
OSCIP e .
Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico p u bI ICOS e p rivd d OS.
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NOSSO IMPACTO NA EDUCAGAO  #4:|TM

+12 ANOS DE ATUAGAO
+50 TURMAS CAPACITADAS
95% DERETENGAO EM SALA DE AULA

+25mil HORAS DE ENSINO
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+200 voluntarios | +600h de palestras
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NOSSO IMPACTO ONLINE 4 (TM
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+15.000 ressoas alcangadas ..
+3900 seguidores nas midias sociais

'|'40°/o Engajamento orgdnico,
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NOSSO IMPACTO SOCIAL ~=[TM
y

+ 1730

JOVENS FORMADOS

e familias beneficiadas indiretamente,
oportunidades de renda equilibradaq,

Incentivos a educacdo e emprego.




JOVENS EM DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA 5@395;% ITM
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JOVENS NA FASE 1
179 CAPACITACAO

GRS

JOVENS NA FASE 2

1 6 8 APRENDIZAGEM

(5 TURMAS)

347




LEGISLACAO RELACIONADA

CONDECA

E o Conselho Estadual
dos Direitos da Crianga
e do Adolescente
(Condeca-SP) criado a
partir da Lei Estadual n°
8074, de 1992 entre
suas atribuicées
estimula a criagédo de
acdes inovadoras que
asseguram os direitos
de criangas e
adolescentes.

RenUncia fiscal

Descrita na Lei
Complementar
101/2000, possibilita
que empresas possam
destinar parte do
imposto de renda,
para fundos ou
organizagoes néo
governamentais que
trabalhem com
causas sociais.

FUMCAD

E o Fundo Municipal da
Crianca e do
Adolescente (FUMCAD)
que financia projetos
que garantam os
direitos da crianca e
do adolescente -
estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA)
— na cidade de Séo
Paulo.
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Lei da Aprendizagem

Ealeiden®
10.097/2000, que
determina que as
empresas de médio a
grande porte devem
possuir uma
porcentagem
equivalente a 5% e 15%
de jovens aprendizes
e/ou estagiarios.

FASE1Capacitagdo FASE2 Aprendizagem

Na fase 1 os projetos sdo apresentados ao Condeca e Fumcad. Apds a sua certificacdo
séo liberados para a Captacdo de Recursos Publicos (via incentivo fiscal).



COMO ATUAMOS = [TM

FASE 1 FASE 2 O nstituto Techmai
Capacitagéo Aprendizagem

O

Nessa fase, os jovens passam a ser os sujeitos de sua
aprendizagem. Eles deverdo articular os saberes
construidos tanto no ITM quanto na empresa com as
experiéncias vividas, o que resulta na construgdo de
novos conhecimentos e habilidades, colocando-os em
condi¢gbes de agir e interagir com a sociedade, com suads
distintas realidades (o resultado disso entendemos ser a
retencdo dos jovens nas empresas.

O jovem terd 312h de aulas, palestras,
experiéncias individuais/em grupo,
vivenciais, sarau cultural e TCC.

Objetivo: preparo para entrar no mercado
de trabalho com Aprendiz/Estagidrio.

Objetivo: oportunizar a efetivagcdo aos jovens apds o

PATROCINADORES VOLUNTARIOS s _
e FUMCAD (Fundo Municipal da e Palestrantes periodo de 3 meses de aprendizagem
Crianca e do Adolescente de SP) e« Mentores
e COMDECA e Banca PARCEIROS
e Instituto Aon avaliadora * Empresas que contratam

e Zurich Foundation de TCC jovens aprendizes.



PROPOSTA PEDAGOGICA +[TM
‘ FASE 1

RECRUTAMENTO SELECAO: através de testes e dindmica de grupo feitas pelo ITM.
REGISTRO: entrega da documentacdo e integragdo do jovem ao ITM.

CAPACITAGAO CONTEUDO: disciplinas, palestras e simulagées de vivéncias
312h empresariais. 4x POR SEMANA (PRESENCIAL + EAD)

FASE 2
Opc¢édo Programa Jovem Aprendiz LEI10.097/2000

’ APRENDIZAGEM  -oNTEUDO: cursos CBO e ARCO, palestras e vivéncias empresariais.

15 meses ACOMPANHAMENTO SEMANAL

ESTAGIO Opgéio Estégio LE110.097/2000

15 meses CONTEUDO: palestras e vivéncias empresariais.
ACOMPANHAMENTO MENSAL (EAD)

CLT




FASE 1 = |TM
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o . 1 MES 2 MESES E MEIO
v’ Orientagdo Profissional e de Carreira;

v’ Orientacdoe Apresentacdo do TCC; . .
v Pacto Global e as ODS's;
v Comunicagdo Interna e Externa;

v' Comunicacdo oral e escrita: Leitura e compreensdo de textos: RECRUTAMENTO CURSOS DE
v’ Raciocinio ldgico-matemético e Interpretacio e anélise de dados estatisticos; E SELE?AO CAPAC'TA?AO

v’ Educacdo para o Consumo e Educacdo Financeira;

v Informatica; TRIAGEM:
v Meio ambiente e sustentabilidade; : CONTEUDO:

v’ Matematica Financeira; Recrutamento e

v' Diversidade Cultural; Selecdo do Jovem

v’ Rotinas Administrativas; através de testes e vivéncias
v' Teoria Geral de Seguros; empresariais.

Disciplinas, Palestras,

312h

anamnese.
v' Marketing Digital;
v’ Sistema Operacional de Gerenciamento em Seguradoras e Corretoras; PROJETOS:
v Tecnologiada Informagio; REGISTRO: Entrega de b
v’ Sarau Cultural; Documentacdo e Apresentacgdo de
v' Cadeia de Valor; Integragéo do Jovem Projetos Praticos ao
v' Desenvolvimento de Produto; - final do curso.

v’ Rede de Apoio e Servicos Essenciais.




FASE1:Selegao

PERFIL DOS NOSSOS ALUNOS

Perfil dos jovens: em sua grande maioria, séo jovens oriundos de escola publica;
Entre 16 e 21 anos e estudantes do ensino médio no periodo noturno;

IDADE DOS JOVENS CAPACITADOS

Hlt B17 W18 m19 10 m21 m22

Female Transgender

67,5% 32,22% 0,28%
FEMININDG MASCULIND TRANS

10, M

¥ A68%

Ceniro Orande 9P E Leste Litoral %P WMorte B0este W5l

[TM

Instituto Techmail



FASE 1: Capacitacgéo “+(TM

p Instituto Techmail

Temos o compromisso € a miss@do de formar jovens profissionais
comprometidos e capacitados com habilidades de lideranca e
conhecimento pratico para atuar no mercado de trabalho.

Nossa capacitacdo €& focada no desenvolvimento continuo e
proporciona ados alunos oportunidades de crescimento pessoadl e

profissional ao longo do programa, fornecendo treinamento pratico e
tedrico de alta qualidade.

Antes de serem contratados, os jovens passam por um curso de capacitagdo

de 312 horas + 20 horas de palestras no ITM. Essa qualificagéo permite o
melhor desempenho dos estagidrios e jovens aprendizes em suads atividades.




FASE 1: Capacitagéo

MODULO BASICO

e Aula Inaugural;
e Portugués;
e Matematica;

¢ Informatica - Pacote Office
(parceria IMPACTA);

Comunicacgdo - Interna e Externa;
Atualidades;

Orientacdo Profissional;
Diversidade Cultural e Inclusiva;

MODULO ESPECIFICO

e Rotinas Administrativas;
e Economiaq;

e Educacgdo Financeira;

e Cadeia de Valor;

e Desenvolvimento de Produtos;
e Teoria Geral de Seguros;
e Orientacdo Projeto TCC.

Rede de Apoio e Servicos Essenciais.

~[TM

O o Instituto Techmail

PALESTRAS/WORKSHOPS

Educacdo Financeira;

Sistema de Multicalculo (parceriq Quiver);

Seguranca da Informacdo (parceria Daryus);

Saude - temas diversos (voluntariado Techmail);
Comunicacd@o Ndo-Violenta;

Oficinas de estimulo a leitura, Oratéria e Apresentacdo;
Oficinas de sustentabilidade —Agenda 2023 ODS.

DESENVOLVIMENTO DO APRENDIZADO

Convivéncia corporativa (campus na Techmail);
Apresentacgdo final inspirada em modelo de Projeto de TCC;
Sarau Cultural (instrumento visibilidade);

Temas abordados voltados para o mercado de Seguros;
Abordagem Design Thinking no processo criativo;
Certificado de Conclusdo de Curso;

Mapeamento de habilidades comportamentais para melhor
direcionamento e colocagdo do jovem,;

Encaminhamento ao mercado de trabalho.
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FASE 1: Capacitacéo = (TM

Competéncias
e Comportamentais;
e Socioemocionais;
e SocCiaqis;
e Organizacionais;
e Socioambientais.

Habilidades
e Cognitivas;
e Leitura e Escrita;
e Raciocinio Logico;
e Informatica Basica;
e Relacionamento em equipe;
e Solucionar problemas bdasicos;
e Falar em publico;
e Comunicacdo assertiva;

e Técnicas para o Mercado de Seguros.

0
o
0800 O Instituto Techmail

ALIMENTAGAO,
TRANPORTE,
UNIFORME E

SEGURO

ATENDIMENTO
PERSONALIZADO

PARCERIAS
ESTRATEGICAS

CONTEUDO
INOVADOR

CONVIVENCIA Q
CORPORATIVA

PALESTRANTES E
MENTORES DO
MERCADO

ACOLHIMENTO

ENSINO HIBRIDO
(EAD +

PROXIMIDADE

MERCADO DE PRESENCIAL)

SEGUROS 4 ”
ACOMPANHAMENTO 4 o

PPEDAGéc_slco
CONTINUO

EXPERIENCIA DE

PERIENC N
CHAO DE FABRICA o
¢
pite’

4



FASE 1: Capacitagdo “+(TM

O Instituto Techmail

1° Formacgdo totalmente gratuita no ITM
antes dos jovens serem encaminhados
como estagidarios ou aprendizes.

e Gratuito;

e Aulas presencidais;

e Hordrio das 8h00 as 15h00;

e 52 dias (312h) em média Beneficios:

e Palestras das 15h00 ds 16h00 com  Vale transporte ida e volta;
profissionais do mercado de trabalho e Café da manhg;
(voluntariado); e AIMoCo;

e Desenvolvimento e Apresentacgdo de e Lanche da tarde;
TCC. e Apostila.




FASE 2: Aprendizagem

15 meses

Objetivo Geral: Propiciar formag¢do preparando-os
para que sejam inseridos no mercado de trabalho,
como aprendizes (Lei N° 10.097/2000), Estagidrio (Lei
N° 11.788/2008), tornando-se protagonistas de sua
trajetéria e agente de transformagcdo no seu

contexto social através do emprego e renda. O
Decreto n° 11.061/2022 ndo altera a cota de
aprendizes obrigatdria, que segue sendo de 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento cujas funcdes
demandem formagdéo profissional.

Disciplinas, Palestras,

o?e. o
+[TM

O o Instituto Techmail
15 MESES
Opc¢édo 1: Programa Opcdo 2:
Jovem Aprendiz Estagio

CONTEUDO: Insergdo de jovens

como Estagidrios no

vivéncias mercado de trabalho,
empresariais, de acordo com a Lei
Apresentacdo n°11.788, de 25 de
de TCC. setembro de 2008.
ACOMPANHAMENTO:

Desempenho do
Jovem na Empresa



FASE 2: Aprendizagem

Opcdo 1: Programa Jovem Aprendiz

CARGA HORARIA OBJETIVO

Encontros de acompanhamento |dentificar dificuldades e auxiliar no desenvolvimento;
mensais; Proporcionar competéncias profissionais diferenciais;

Com suporte psicopedagdgico; Contribuir para o desenvolvimento do protagonismo,

Inclui ciclos de palestras para imersdo autonomia e autoestima;
No universo corporativo, segmento de Resultar num maior indice de reten¢céo no emprego.

seguros e desenvolvimento pessoal.

CONTRATO PELO ITM CONTRATO PELA EMPRESA
Administrac@o do contrato, dos beneficios, da folha Administragdo de beneficios, folha e desligamento sob
de pagamento e do encerramento do contrato. responsabilidade da empresa contratante. Empresa contratante

Responsdvel por potenciais riscos trabalhistas. também é responsavel pelos potenciais riscos trabalhistas.
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FASE 2: Aprendizagem

Opc¢do 1: Programa Jovem Aprendiz

1. DURAGAO: 15 MESES — PRATICA 1288H E TEORICA 552H

2. MATERIA INICIAL BASICA: 10 DIAS CORRIDOS = 60H

3. CURSO TEORICO: AULA UMA VEZ POR SEMANA E
UMA AULA EXTRA, QUANDO NECESSARIO

4. TURMAS DISPONiVIgIS DE SEGUNDA A SEXTA
HORARIO DA PARTE TEORICA: DAS 9HO00 AS 16H00

5. AULAS PRESENCIAIS




FASE 2: Aprendizo

Opc¢do 1: Programa Jovem Aprendiz

Parte Teorica

Materia Inicial Basica
Comunicagdo Oral e escrita; Leitura e compreensao de lextos

Raciocinio légico-matematico; nogdes de interprelacao e analise de dados estatisticos
Sadde: salde sexual, direitos sexuais e reprodutivos; relagbes de género

Salde & Seguranga no Trabalho

Moges de direilos trabalhistas e previdenciarios e do Estalulo da Crianca e do
Adolescente - ECA

Direltos humanos, com enfoque no respeilo a onentagao sexual, raga, etnia, idade, cre
religioso ou opinido politica

Formas alternativas de geragdo de trabalho e renda com enfoque na juventude

Educacio financeira e para o consumo

Informacdes sobre o mercado & o mundo do trabalho
ucagao para a saude sexual reproduliva, com enfogue nos direltlos sexuals e nos direitos
reprodutivos e relagbes de género

Politicas de seguranca plblica voltadas para adolescentes & jovens

Organizagio, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe

gem L

Sexl Yoro) Instituto Techmail

Parte Especifica

Mogdes de Administragio

MNogdes de Administragio e Direito
Finangas e Contabilidade
Inovagdo e Empreendedorismo
Auxiliar Administrativo

Arquivista

Almoxarifado
Continuo/office-boy/office-girl
Nogoes de Programagao

Inclusao Digital

Tecnologia e a Economia 4.0
Tecnologia da Informagao
Metodologia de Trabalhos Académicos e Desenvolvimento de Projetos
Gerenciamenlo da aprendizagem

Conteido programatico



FASE 2: Aprendizagem 'ITM

Opcdo 2: Estagio

1.0 curso de aprendizagem e estagio do ITM é composto por uma carga de
conteudo tedrico e outra pratica;

2.0 Instituto Techmail € a entidade certificadorq, responsdavel por ministrar
0s conteldos tebdricos;

3.A empresa é a responsdvel pelo desenvolvimento e gestdo da parte

pratica;

4. O jovem aprendiz e/ou estagidrio poderé ser contratado pelo ITM e
trabalhar na empresa contratante. Nesse caso, caberd ao ITM executar a
gestdo do contrato, da folha de pagamento e beneficios. A contratante
fard o reembolso de acordo com os prazos estipulados nas cldusulas do
contrato.




FASE 2: Aprendizagem M

Opcdo 2: Estagio

Programa de Estagio pode ser de 12 meses até 24 meses.

Desenvolvido em encontros mensais sempre com foco no Mercado

Securitd@rio. As corretoras contratantes poderd@o sugerir temas de interesse

para ampliar o conhecimento dos jovens. Abaixo listamos algumas delas:
e A importdncia do Corretor de Seguros;

e Administracdo e Gestdo de uma Corretora de Seguro;
Produtos e Ramos de Seguro ; Relagdo Corretora X Seguradora;
Técnicas de Vendas, Canais de Venda do Seguro;
Marketing Digital para o mercado Securitario;
Canais de Atendimento.




FASE 2: Aprendizqgem %%O'.OITM

Opcdo 2: Estagio

1. DURAGAO: DE 12 MESES ATE 24 MESES

2. CURSO TEORICO: AULA UMA VEZ POR MES

4. NA PENULTIMA QUARTA-FEIRA DE CADA MES HORARIO
DA PARTE TEORICA: DAS 9HO0O0 AS 16HOO

5. AULAS PRESENCIAIS




FASE 2: Aprendizagem

CURSOS CBO CURSO ARCO

AUXILIAR DE SEGUROS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SERVICOS, ATENDIMENTO E GESTAO EM SAUDE
GESTAO DE RISCOS E SERVICOS LOGISTICOS
ASSISTENTE DE TRANSACOES E SERVICOS IMOBILIARIOS

e Matéria Inicial Basica 10 dias corridos: 60 horas

* Jovens podem iniciar o contrato toda segunda-feira

e Curso tebrico: Aula 1x por semana + aula extra na
altima

* Sexta-Feira de cada més.

* Durante a pandemia as aulas serdo 100% remotas

Estagio

Matéria Inicial Basica 7 dias corridos: 42 horas
Jovens podem iniciar o contrato toda Segunda-
Feira

Curso teérico: Aula 1x por semana

Durante a pandemia as aulas serdo 100% remotas

Opcdo 2

1288 horas praticas + 552 horas teéricas (15 meses)

880 horas praticas + 400 horas teéricas (11 meses)

CONTRATO PELO ITM CONTRATO PELA EMPRESA
Administracdo do contrato, dos beneficios, da folha Administracdo de beneficios, folha e desligamento sob

de pagamento e do encerramento do contrato. responsabilidade da empresa contratante. Empresa
Responsavel por potenciais riscos trabalhistas. contratante responsavel pelos potenciais riscos trabalhistas.




FASE 2: Aprendizagem

BOLSA AUXILIO (saldrio médio)
CONVENIO MEDICO

CONVENIO ODONTOLOGICO
SEGURO DE VIDA

VT (valor médio)

VR (valor médio)

AJUDA DE CUSTO (trabalho hibrido)
FGTS E PIS (valos médio)

TOTAL

QO ..o oo.
008 o"o

OooQoo Instituto Techmail

GERA VALOR

(RENDA MEDIA POR
JOVEM APRENDIZ)
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=HISTORIAS DE SUCESSO
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CAPACITAQRO+APRENDIZAGEM
=HISTORIAS DE SUCESSO @é;ioo

“"Minha familia esta muito felizcom
meu crescimento, hoje sou
Assistente de Resseguros na AIG e
estou cursando ciéncias contdbeis,
mas foi no ITM que tudo comecou.
Em 2019 fiz o curso e logo em
seguida passei na entrevista entrei
na AlIG como aprendiz,

fui estagidrio e agora - ‘

fui efetivado.
|

LUIZ GUSTAVO

B. PEREIRA 4

‘,.ﬁ

... ...
O OO o
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Instituto Techmail

“Sinto que fui de fato abragada pelo ITM,
sempre fui tratada com muito empatia,
acolhimento e respeito. Atualmente estou
estudando psicologia, para o meu futuro
quero estar atuando na areq, quero
transformar pessoas, quero estar em
constante evolucdo."Admiro demais o
trabalho feito por todos os
profissionais, transformou
minha vida de uma forma
que nem da para colocar
em palavras,

NATHALYA BRAGA



o:.:;:o ITM VALORES

000. O o Instituto Techmail EDUCAGAODE REDUCADDAS TRABALHO DECENTE

QUALIDADE 10 DESIGUALDADES ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Combater a desigualdade social por meio da I!ﬂ ' @ fl/"

educacdo e capacitagcdo para emprego formal.

1 7 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAQ

&

-

Como uma instituicdo empreendedora que adquire novas competéncias
baseadas na inovacdo, buscamos fomentar a multiculturalidade e promover o

desenvolvimento humano conectado & educacgéo de qualidade.

Nosso objetivo & oferecer os melhores e mais atualizados conhecimentos,
reconhecendo a importdncia da capacitacdo e contribuindo para um
desenvolvimento sustentavel. Além disso, buscamos beneficiar a sociedade por
meio de parcerias estratégicas, levando em consideracdo os critérios de ESG,
com o objetivo de reduzir desigualdades e promover o crescimento economico.

J
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COMO CONTRIBUIR
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0890:90.9 Instituto Techmail
b=
Doacdo -

Y e

@S d|Ude a proporcionar 3. mesesae
capacitacdo gratuita para 30 jovens
em situacdo de vulnerapbilidade
econdmica-social. Nosso objetivo é
iscr-los Ne mercado de segiies
como jovens aprendizes apdos d
EONClUSA0o do curso.

https: //www.vakinha.com.br/4003258 ==

R
G

PIX: 4003253@vakinhq.coqu;[:j-_
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IMPC ) DE RENI

Vocé pode apoiar o ITM destinando
parte do imposto de renda devido ao
NOSSO projeto, possibilitando recursos
oara dar continuidade ao trabalho de
capacitagdo de jovens.

FUMCAD (Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente) \



Instituto Techmail

3. Doac
TEMPO

Através do voluntariado corporativo,
pessoas fisicas e juridicas podem apoiar
generosamente o desenvolvimento de

NOSSOs jovens. Com tempo de qualidade
dedicado a compartilhnar conhecimento.

PALESTRAS | MENTORIAS | AULAS

Cligue aqui



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=JqLk7F6HJEuJJ2YYC4P9PFhGY0jzvJJDlzIB_aAqaupUNVBGN0lIUDVSRU1DOEFJTzkzTEFHMVRMQy4u

0890' Instituto Techmail =
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4. Contrat@edy

JO

para o cumprimento da legislacdo.

APRENDIZES | ESTAGIARIOS | CLT

Clique aqui



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=JqLk7F6HJEuJJ2YYC4P9POP61dkJ9vxLuvR0kEH-BhtUNkxIN0lRUUJNV0tWVE5PRjEyVURGTUhRRS4u

Para Contratar Aprendizes

1. Entrar em contato com a AREA COMERCIAL E EMPREGABILIDADE do ITM (Raquel Attuy)
pelo e-mail vagas@institutotechmail.org.br;

2. A EMPRESA precisa preencher o formuldrio de Abertura de Vaga disponivel em:
https://forms.office.com/r/Bwbw8PZByf

3. Selecionamos os jovens aprendizes e/ou estagidrios dentro do perfil solicitado
(banco de talentos) e encaminhamos os curriculos para a andlise da EMPRESA.

4. Apds aprovacdo do candidato seguimos com o elaboracdo do contrato de
aprendizagem (15 meses) ou estdgio (de 12 meses até 24 meses) em até 4 dias
dependendo da opc¢do de contratacgdo.


mailto:vagas@institutotechmail.org.br
https://forms.office.com/r/Bwbw8PZByf
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Contratar Aprendizes

Opcdo | - Contratacdo pela Empresa

O aprendiz ou estagidrio & contratado pela EMPRESA, sendo o ITM responsdavel pela
realizagdo da parte Tedrica.

e Taxa do Programa de Estagio - 12 meses até 24 meses
o R$ 174,00 mensal
o Aulas uma vez por més (penultima quarta-feira do més), nos outros dias o
estagidrio realiza a parte pratica na EMPRESA.

e Taxa do Programa de aprendizagem - 15 meses
o R$ 285,00 mensal
o Aulas uma vez por semana e quando necessario para complementar a parte
Tedrica uma aula extra mensal, nos outros dias ele vai para a EMPRESA.
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Contratar Aprendizes Y

Opc¢édo Il — Contratagdao do Aprendiz pelo ITM
O aprendiz ou estagidrio pode ser contratado pelo ITM.

Taxa de aprendizagem R$ 285,00 mensal
Taxa de Administracdo do Contrato  R$ 133,00 mensal*

Taxa de Estagio R$ 174,00 mensal
Taxa de Administrac@o do Contrato  R$ 133,00 mensal*

*Acrescido dos repasses de saldario, encargos e Beneficios estipulados em contrato.



Contratar Aprendizes

Opcédolll
Contratacdo do

Aprendiz pelo ITM.

Saldrio;

13° Saldrio (somente para aprendizes);

Férias pagas ao final do contrato;
Vale-transporte;

FGTS 2% do saldrio (somente para aprendizes);
Seguro de Vida.

Assisténcia Médica;
Assisténcia Odontoldgica;
Vale Alimentacgdo;

Vale Refeicdo.

e 7,5% de INSS descontados do salario dos aprendizes
e 6,0% de Vale Transporte descontados do saldario dos
aprendizes

OOO'@O
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

Instituto Techmail

3° 9% e 12° més

1. Atencdo ao cumprimento das atividades dentro dos prazos solicitados pelo gestor;
2. Capacidade de assimilacdo das atividades a serem executadas;

3. Cuidados com materiais e documentos sob sua responsabilidade;

4. Todas as atividades previstas foram realizadas?

5. Relacionamento do jovem com o gestor;

6. Relacionamento do jovem com a equipe de trabalho;

7. Quais sé@o os pontos fortes e quais devem ser melhorados no desenvolvimento
desse jovem na Empresa?

Link: https://forms.office.com/r/UHdEKHUFjp



https://forms.office.com/r/UHdEkHUFjp
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EQUIPE &% [TM

800 ®  |nstituto Techmail

Além de colegas de trabalho,
somos aliados na missédo de
auxiliar jovens a ser tornarem
protagonistas de suas historias
para o inicio de uma grande
transformag¢do em suas vidas
rumo ao caminho da
empregabilidade.

I [ ' ,r < N
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OB A \; '# = s
SUZANA RAQUEL JULIANA FABIO
OPATRNY ATTUY PEREIRA HAMM
Presidente Comercial Pedagégico RH - DP

VICTORIA RICARDO GIOVANA JUAN

OPATRNY CAETANO SILVA UCAS
Diretora Analista Aprendiz Aprendiz
Tesoureira financeiro



OO
590 O.eaO.
e

OO O
%%Qo

28
®
ogo.ooo

Instituto Techmail

atendimento@institutotechmail.org.br
Endereco: Av. Eng. Eusébio Stevauy, 1444
Jurubatulba, Sdo Paulo - SP, 04696-000



